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* Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez dotowanie ich zatrudnienia u

pracodawcdéw. Powiatowy Urzad Pracy kieruje odpowiednich kandydatéw do pracodawcy, u ktérego bezrobotni
wykonywac beda prace interwencyjne.

[ » Na prace interwencyjne moga by¢ skierowane osoby:

1. znajdujace sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy:
pozostajacych bez zatrudnienia i innej pracy zarobkowej nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia rejestracji;
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia sredniego;
powyzej 50 roku zycia;
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

2. znajdujace sie w bardzo niekorzystnej sytuacji - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ktéra

posiada status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy;

3. niepetnosprawni - oznacza to bezrobotna osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, zdolng i gotowg do

podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie, przez okres 12 miesiecy.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawcéw bedacych:

partiami lub organizacjami politycznymi;

potami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw
pracy;

organizacjami pracodawcéw, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy;
urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;

kosSciotami lub zwigzkami wyznaniowymi, z wytgczeniem oséb prawnych i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

przedstawicielami panstw obcych.

. Pracodawca zainteresowany pracami interwencyjnymi:

nie moze by¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,

sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urzedu pracy,

zawiera ze skierowanymi bezrobotnymi umowe o prace i zatrudnia ich zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

jest zobowigzany do ztozenia organowi udzielajgcemu pomocy oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, odnoszacych sie do dopuszczalnosci
udzielania pomocy publicznej,

ma obowigzek przedstawienia szczegdétowej dokumentacji kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Whniosek, ktory sktada pracodawca zawiera:

nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotdw gospodarki narodowej REGON;

numer identyfikacji podatkowej NIP;

oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres zatrudnienia;

miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi;
wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowana wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd, sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz jednorazowa refundacja sktadek

z na ubezpieczenie spoteczne jest pomoca publiczng w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji i jest udzielana zgodnie z
przepisami rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Kosztami kwalifikujacymi sie do objecia pomoca w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji sg ponoszone przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikéw, na
ktére sktadajg sie:



1. wynagrodzenia brutto oraz

2. optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne
za okres 12 miesiecy w przypadku pracownikéw w szczegélnie niekorzystnej sytuacji;
za okres 24 miesiecy w przypadku pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuaciji.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegélnie niekorzystnej

sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1. ogélnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz
2. liczby pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji - w poréwnaniu ze srednia z
ostatnich 12 miesiecy.

7 pok. 5 lub 6

o L.
l Szczegotowe informacje i dokumenty mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie pracy w Skierniewicach Al. Niepodlegtosci

Do pobrania:

“m

Kategoria: Prace interwencyjne [ 4 ]

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o inng niz pomoc w
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L rolnictwie lub rybotdstwie (dotyczy wniosku na prace interwencyjne w formie "’
subsydiéw ptacowych na rekrutacje) pobierz
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prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji 56.26KB

G kosztoéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dnia 7 ’ ‘
stycznia 2009 r. pobierz
Whiosek na prace interwencyjne w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje

EE pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo 116KB ‘
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- Whniosek o prace |r_1terwencyjne dla jednostek nie podlegajacych ustawie o 62KB .',
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