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* Zaktadowy fundusz szkoleniowy

Pracodawcy, w ramach posiadanych srodkéw, moga tworzy¢ zaktadowy fundusz szkoleniowy, ktory:

jest przeznaczony na finansowanie lub wspétfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
moze by¢ tworzony przez wiecej niz jednego pracodawce na zasadzie porozumienia.

Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacje funduszu szkoleniowego reguluje uktad zbiorowy pracy lub regulamin

funduszu szkoleniowego.

Na wniosek pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy, starosta moze
refundowac¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty szkolenia
pracownikéw lub pracodawcy w wysokosci do 50%, nie wiecej jednak niz do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe, a w
przypadku oséb w wieku 45 lat i powyzej - w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, na
jedna osobe.

Na wniosek pracodawcy, ktéry skieruje pracownika na trwajace co najmniej 22 dni
robocze szkolenie w wymiarze réwnym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu
na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1. koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego
pracownika;

2. wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, w
wysokosci nieprzekraczajacej 40% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.

Podstawa prawna:
art. 2 ust. 1 pkt 12, 40, 41, 52 Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z 2004r.
z péZniejszymi zmianami).



